10.1. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A GEDIA Hungary Kft-hez felvételre jelentkez6k szamara

Tata, 2024.12.16.

Oldal1/15



10.1. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A GEDIA Hungary Kft-hez felvételre jelentkezék szamara

1.) Az adatkezel6 megnevezése, azonositd adatai és elérhetésége

Megnevezés: GEDIA Hungary Kft.

Székhely: 2890 Tata, belteriilet 460/109 hrsz.
Telefonszam:06-34-885-600

E-mail: a.soltesz-sandor@hu.gedia.com
Vezet6 tisztségvisel6: Rappold Matthias Ulrich
Adészam: 13820705-2-11

A tovabbiakban: Adatkezel6.

2.) A tajékoztatoban szerepl6 alapfogalmak
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonosito vagy a természetes személy fizikai, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacié.

Kilonleges adat: a személyes adatok kulonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai vélemeényre, vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzdé biometrikus adatok, az egészségugyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatok.

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egeészségi allapotarol.

Blinligyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a bulntetéeljarassal 0Osszefliggésben, a blntetéeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a blntetett el6életre
vonatkozé személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és megfelelé tajékoztatason alapuld
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentil
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid koételezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — dnalléan vagy masokkal egyitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozdé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja.

Ko6zos adatkezelé: az az adatkezel§, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unio
kotelezb jogi aktusaban meghatarozott keretek k6zott — az adatkezelés céljait és eszkdzeit
egy vagy tébb masik adatkezel6vel kd6zdsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozo déntéseket egy vagy tébb masik adatkezelével kbzbsen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoéval.
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10.1. szamu melléklet

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenul az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek 6sszessége. igy kiilldbndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezel$ vagy adatfeldolgozé részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében
adatkezelést folytaté adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére térténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tdébbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési mlveletek dsszessége.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezb jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezel6 megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kbzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé miveleteket végeznek.

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uniod és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6ld6 megallapodasban nem
részes allam kozott Iétrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisllését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon térténé — kezelése, amely
az érintett személyes jellemzGbinek, kulonésen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez,
megbizhatdésagahoz, viselkedéséhez, tartdbzkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolddd
jellemzbinek értékelésere, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul.
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Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezel§, illetve az adatfeldolgozé
hozzaférhetbvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkllonitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkul megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye, VI. cikk;

GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXII. térvény az informacidés énrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol (Info tv.);

A Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény (Ptk.);

A panaszokrol és a kdozérdek(i bejelentésekrél szolo 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.).
A munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi l. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..
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4.) Az adatkezel6 adatvédelmi iranyelvei

A GEDIA Hungary Kft. — mint adatkezel6 - azon belsé folyamatait, melyek soran
maganszemélyek adatait kezeli, megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételével,
ugy alakitotta ki, illetve ugy folytatja, hogy azok maradéktalanul megfelelienek a GDPR
valamint az Info torvény rendelkezéseinek.

Az adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat soran, a ra vonatkozé egyéb agazati jogszabalyok betartasaval egyidejileg,
megvaldsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetbleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezései is.

Az adatkezeld, az adatvédelmi tevékenységét Ugy szervezi és folytatja, hogy az jogszerd,
tisztességes, atlathatd és pontos legyen, valamint hogy kizarélag az adatkezelés célja
érdekében legszikségesebb adatokat, és csak a ténylegesen indokolt ideig kezelje. Az
adatkezel® az adatkezelési folyamatait a sziikséges és indokolt mértékig bizalmasan kezeli és
nagy hangsulyt fektet arra, hogy az érintettek tajékoztatasa az adatkezelésrdl torténjen meg
lehetbleg mar az adatkezelés elétt, ha pedig erre nem lenne lehetéség, ugy az adatkezelés
megkezdését kovetd elsé adandod alkalommal. Az adatkezel6 fontosnak tartja tovabba, hogy
ezen folyamatok soran tett intézkedéseivel kapcsolatban mindenkor elszamoltathaté legyen.

5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas: Az adatkezel6 altal kezelt adatokhoz
kizardlag az adatkezeld, valamint az adatkezel6 azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatadsahoz ez elengedhetetlenll szikséges.

Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat, csak azon szerzédéses partnerei felé
tovabbitja, akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az adatkezelbvel e
celbdl kotott szerz6deés alapjan kotelessége. Az adatkezel6 a személyes adatok tovabbitasat
megel6z6en meggy6z8dott arrdl, hogy ezen szerzddéses partnerei, illetleg ezen szerz6déses
partnerei altal folytatott adatkezelési, és adatfeldolgozasi gyakorlat megfelelnek a vonatkozé
adatvédelmi jogszabalyoknak és bels§ szabalyozdknak. Az adattovabbitas, illetve a
szerz6déses partner altal folytatott adatkezelés, vagy adatfeldolgozas kérilményei rogzitésre
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kerllnek a két fél kdzott megkotott szerz6désben. Ezen adattovabbitasok ténye illetve
korilményei az egyes adatkezelések részletezésének keretében Kkerlilnek rogzitésre.
(Tajékoztato 7. pont.)

Az adatkezel® az altala kezelt személyes adatokat, a fentiekben kifejtetteken tul, csak
rendkivili esetekben tovabbitja, kizarélag az erre térvényileg feljogositott hatdésagok szamara,
amennyiben ezt szamara jogszabalyok el6irjak, illetve erre vonatkozéan a hatésagok
megkeresik. Ezen adattovabbitasokrél az adatkezel6 kiilon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az adatkezel§ az altal rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a fenti székhelyén |évé szamitdgépeken, valamint az ott mikddtetett
szerveren tarolja. Az adatok tarolasanak modja a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelel. Az adatok megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezeld és a fenti székhelyén
tarolja. Az aktualisan hasznalaton kivil Iévé adatbazisok elzarasra kerilinek. A tarolas helye
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszkdzokkel védett.

6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a tomor, atlathatd és érthetd tajékoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak kdnnyen
hozzaférhet6 formaban, vildagosan és kdzérthetéen, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés 06sszes I|ényeges
korulményét.

Az adatkezel6, amennyiben a személyes adatokat az érintettdl szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megel6zéen megadja az érintettnek a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az adatkezel6 nem az érintettél szerezte be, azok
megszerzését kovetd ésszerl hataridén, de legfeljebb egy hdnapon belll megadja a megfelel6
tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésbbb az érintettel val6 elsd kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal valo
kozlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelel6 tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az adatkezel6tol tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilletd jogok érvényesulésérdl, illetve az adatkezelés korulményeirél, ugy
az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeliebb az erre vonatkozd kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll szamara a megfeleld tajékoztatast megadja. A
kérelem Osszetettsége esetén ezen hatariddé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabitasanak tényérél az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az adatkezel6 a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmezét, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehet6ségének megjeldlésével
tajékoztatja.

A tdjékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az adatkezel6nek dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kuldndésen
az ismétlédé jellege miatt — tulzdé, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetdleg intézkedések megtételével jaré adminisztrativ koltségekre,
ésszer(i Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé
intézkedést.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelbtdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illet6leg az alabbi informacidokhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategdriai, a cimzettek,
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vagy a cimzettek kategoriai, az adatok tarolasanak tervezett idétartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba
ha az adatokat nem az érintettél gy(ijtétték, akkor a forrasukra vonatkozo informaciorol, annak
tényérél, hogy automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas tértént-e az adatkezelés soran,
illetéleg arrdl, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az adatkezelb az adatkezelés targyat képezb adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken alapuld
ésszer( mértékl dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig
kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtétték vagy
mas modon kezelték;

» Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

» Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az

adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eléirt jogi

kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

A személyes adatok gyljtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel6nek olyan személyes adatokat kell tordlnie, melyet korabban nyilvanossagra

hozott, Ugy az 6sszes t6le ésszerlien elvarhato Iépést meg kell tennie annak érdekében, hogy

az adatot rajta kivil minden olyan adatkezeld is tordlje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt

kovetben téle atvette.

Y VY
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Az adatok torlésére az adatkezelbnek az érintett kérelme ellenére sincs lehet6sége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az alabbi okok valamelyike miatt van szlikség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tgjékozdédashoz vald jog gyakorlasahoz, valamely
az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészséglgy teruletét
erintd kdzérdekbdl, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatas céljabdl, vagy
statisztikai célbdl, illetbleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi koriimények valamelyike teljesll: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az adatkezel6nek
mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitéséhez illetéleg fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy adatkezel®
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelbnek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett dnkéntes
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hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotott szerz6désen alapul, illetbleg ha az
adatkezelés automatizalt médon térténik. Ha ez technikailag megvaldsithaté az érintett kérheti,
hogy az adattovabbitas kdzvetlenll az adatkezel6k kdzott torténjen.

Tiltakozashoz valo6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kézérdeki, vagy jogos érdek érvényesitéséhez
szikséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbdl torténé kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

Ezen adatkezelési tajékoztatd, valamint a hozza kapcsolodo nyilatkozati (rlap
elektronikus formatumban elérheté a https://www.gedia.com/hu/legal/adatvedelem
webcimen.

7.) A felvételre jelentkez6 munkavallalékkal kapcsolatban folytatott
adatkezelés korilményeinek leirasa

l. Allashirdetés alapjan az Adatkezel6hoz felvételre jelentkezokkel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 nyomtatott
formaban, illetve az internetes médidban, valamint allashirdetési- és kdzdsségi oldalakon
allashirdetéseket ad fel az lires munkakorok betoltése érdekében.

A kilonbozé hirdetési fellleteken elhelyezett allashirdetések szévegében Adatkezeld, a
rendelkezésére allé lehetéség szerint, felhivja a palyazok figyelmét
https://www.gedia.com/hu/legal/adatvedelem webcimen elhelyezett ,felvételre jelentkezd
személyeknek sz6l6” adatkezelési tajékoztatora, melyet barmely palyazénak lehetfsége van
megtekinteni az dnéletrajzanak megkuildését megel6zéen. Az Adatkezeld felhivja tovabba a
palyadzok figyelmét, hogy amennyiben az adatkezelési tajékoztatéban foglaltak alapjan
hozzajarulnak a személyes adataik felvételi eljarassal kapcsolatos kezeléséhez, ugy ezt az
Onéletrajz megkildésekor az elektronikus, vagy papir alapu kiséré levélben egyértelmien
jelezzék.

Azon felvételre jelentkezd személyek esetén, ahol a jelentkez az dnéletrajzanak leadasakor
nem, vagy nem egyértelmi moédon adta meg a hozzgjarulast a személyes adatainak
kezeléséhez, a felvételi eljaras kdvetkezd l1épéseként az Adatkezeld a palyazé altal megjelolt
kommunikacios csatornan elklldi a palyazé részére a ,felvételre jelentkezd személyeknek
sz0l0” adatkezelési tajékoztatot, és keri a palyazot, hogy a tajékoztato alapjan adja meg a
hozzajarulast a személyes adatainak felvételi eljarassal kapcsolatos kezeléséhez. A felvételi
eljaras soran barmely személyes adat kezelését az Adatkezel6 érdemben csak az utan kezdi
meg, hogy a palyazé valaszlevélben (e-mail, vagy hagyomanyos uton), vagy egyéb igazolhato
modon, egyértelm( hozzajarulasat adta a személyes adatok ezen tajékoztatéban foglaltak
szerinti kezeléséhez. Amennyiben a jelentkezd az adatkezeld felkérése ellenére a felkéréstél
szamitott 2 héten bellll nem ad hozzajarulast az adatkezeléshez, az Adatkezel§ a szamara
megkuldott dnéletrajzot torli a rendszerébdl.
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A hirdetések alapjan jelentkez6k minden esetben konkrét munkakor vonatkozasaban adjak le
Onéletrajzukat. Azon jelentkez6k esetében, akik nem kerilnek felvételre az altaluk
megpalyazott, illetve a munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakorre, az Adatkezel6 a
dontésérdl irasbeli tajékoztatast kild az érintetinek, és érintett hozzajarulasa esetén az
elbiralastol szamitott hat honapig megdrzi a leadott 6néletrajzokat arra az esetre, ha Uj
munkakoér valna nyitottd melynek betéltésére a jelentkezé potencialisan esélyes lehet. Ha
konkrétan olyan pozicié valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkez6 alkalmas, arrdl a
jelentkez6t az Adatkezel6 az altala megadott csatornan tajékoztatja és megkezdi vele a
kivalasztasi folyamatot. Amennyiben a jelentkezé a felhivasban szereplé allason kivil az
adatkezel6nél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kilon kéri, ugy az adott konkrét
munkakor betdltését kovetben az onéletrajzat az adatkezeld torli.

Amennyiben valamely természetes személy felhivas nélkul kild onéletrajzot az adatkezeld
szamara, ugy az adatkezel6 ezt az 6néletrajzot torli és a kuldd személyt errél értesiti, egyben
elektronikus uton elérhetévé teszi szamara ezen adatkezelési tajékoztatét. Tajékoztatja
tovabba a kuldét, hogy aktualisan van-e nyitott munkakér, amelynek betéltésére alkalmas
lehet. Felhivja tovabba a kuildé figyelmét arra, hogy az 6néletrajz ismételt megkulldésével
egyidejlleg tegyen egyértelm( nyilatkozatot a személyes adatainak kezeléséhez torténé
hozzajarulassal kapcsolatban. Az igy megkuldott onéletrajzokat a vallalkozas hat hénapig
tarolja, nyitott munkakdrre térténé palyaztatas esetén figyelembe veszi, majd a hataridé
leteltével torli.

Amennyiben a leadott Onéletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintézé munkatarsa) az onéletrajzban megadott
kommunikaciés csatornan megadott idépontra a cég székhelyére hivja az érintettet a
kivalasztasi eljaras meginditdsa céljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezeld a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitolttetésével, vizsgalatok
elvégzésével és egyeéb olyan moédon, amely nem sérti az érintett méltésagat és személyiségi
jogait vizsgalja a jelentkezd alkalmassagat a kivalasztott munkakor betéltésére. A kivalasztasi
eljaras lezarasakor, az Adatkezel6 jelentkezOket az altaluk megadott kommunikacios
csatornan tajékoztatja a felvételi eljaras eredményérél.

Az adatkezeld a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt onéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozdk nyilvantartasan beldl kildn alnyilvantartasban kezeli.

Az palyazék (érintettek) altal leadott Onéletrajzokhoz az Adatkezel6nek csak azon
munkavallaléi és alvallalkozéi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz
elengedhetetlenil sziikséges. A palyazok altal leadott dnéletrajzokban foglalt adatokat az
Adatkezel6 bizalmasan kezeli, illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivul, zarhaté szekrényben tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkez6 személyekkel torténé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, (leanykori neve) szlletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett 6néletrajzban szerepld egyéb adatok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezdk esetében érintett torlési
kérelméig legfeliebb a beérkezéstdl szamitott hat honapig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségéig. A felvételt nyert
munkavallalék esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
Il. Munkaiigyi kézponton, vagy munkaeroé kozvetité cégen keresztiil az
Adatkezel6hoz felvételre jelentkezékkel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 felvételi
eljarasa soran fogadja a munkatgyi kézponton, illetve a vele szerz6désben allé munkaerd
kozvetité cégek altal eldsziirt, majd hozza iranyitott felvételre jelentkezé személyeket is. Az
ilyen modon hozza iranyitott palyazék esetében a munkatgyi kézpont, illetve a munkaeré
kozvetité cég az atiranyitast megel6zéen az Adatkezeld ,felvételre jelentkezd személyeknek
sz0l6” nyomtatott, vagy elektronikus formatumu tajékoztatéjat megismerteti az érintettekkel.
Majd annak megismertetése utan irasban nyilatkoztatja az érintetteket, hogy hozzajarulnak-e
ahhoz, hogy az Adatkezel6 a személyes adataikat a felvételi eljaras soran kezelje. Mivel a
felvételi eljaras lefolytatasahoz az érintettek személyes adatai nélkilézhetetlenek, ezért az
eljaras ténylegesen csak azon érintettek esetében indulhat meg, akik ehhez el6zetesen
hozzajarulasukat adtak. Az irasbeli nyilatkozatokat az Adatkezel6 a szamara tovabbitott
Onéletrajzokkal egyutt veszi at és kezeli.

A fentiek szerint felvételre jelentkez6k minden esetben konkrét munkakér vonatkozasaban
adjak le onéletrajzukat. Azon jelentkezdk esetében, akik nem kerlinek felvételre az altaluk
megpalyazott, illetve a munkaltatd altal meghirdetett konkrét munkakorre, az Adatkezel a
dontésérdl irasbeli tajékoztatast kild az érintettnek, és érintett hozzajarulasa esetén az
elbiralastol szamitott hat hénapig megdrzi a leadott dnéletrajzokat arra az esetre, ha yj
munkakor valna nyitotta melynek betdltésére a jelentkezd potencialisan esélyes lehet. Ha
konkrétan olyan pozicié valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkez6 alkalmas, arrdl a
jelentkez6t az Adatkezel6 az altala megadott csatornan tajékoztatia és megkezdi vele a
kivalasztasi folyamatot. Amennyiben a jelentkezé a felhivasban szerepl6é allason kivil az
adatkezel6nél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kilon kéri, ugy az adott konkrét
munkakdr betdltését kdvetden az dnéletrajzat az adatkezel torli.

Amennyiben a leadott dnéletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezeld (HR Ugyintézd munkatarsa) az énéletrajzban megadott
kommunikacids csatornan megadott idépontra a cég székhelyére hivia az érintettet a
kivalasztasi eljards meginditasa céljabol. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel§ a
vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitdlitetésével, vizsgalatok
elvégzésével és egyéb olyan moédon, amely nem sérti az érintett méltésagat és személyiségi
jogait vizsgalja a jelentkezé alkalmassagat a kivalasztott munkakdr betoéltésére. A kivalasztasi
eljaras lezarasakor, az Adatkezeld jelentkezbket az altaluk megadott kommunikaciés
csatornan tajékoztatja a felvételi eljaras eredményérdl.

Az adatkezeld a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozdk nyilvantartasan beldl kildn alnyilvantartasban kezeli.

Az palyazék (érintettek) altal leadott Onéletrajzokhoz az Adatkezel6nek csak azon
munkavallaléi és alvallalkozéi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz
elengedhetetlentl sziikséges. A palyazok altal leadott dnéletrajzokban foglalt adatokat az
Adatkezel6 bizalmasan kezeli, illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivul, zarhaté szekrényben tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.
Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkez6 személyekkel torténé kapcsolattartas.
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A kezelt adatok kore: Az érintett neve, (leanykori neve) szliletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett 6néletrajzban szerepld egyéb adatok.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezdk esetében érintett torlési
kérelméig legfeljebb a beérkezéstdl szamitott hat honapig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
Il. A felvételre jelentkezok altal személyesen leadott onéletrajzokkal
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6hoz felvételre
jelentkezd palyazéknak személyesen is lehetéségik van az 6néletrajzaik leadasara a cég
székhelyének recepcidjan (fent megjeldlt cimen), vagy azon allasbérzéken, ahol az Adatkezeld
képviselteti magat. A palyazék ennek soran onéletrajzuk leadasaval palyazhatnak egy az
Adatkezel6 altal valamely férumon meghirdetett konkrét munkakdérre, vagy altalanossagban a
végzettséguknek és kompetenciaiknak megfeleld nyitott pozicidkra.

A palyazoknak (érintettek) az onéletrajzuk leadasat megel6z6en elektronikus, valamint
nyomtatott formatumban van lehetéségik az Adatkezel6 rajuk vonatkozo — felvételre
jelentkezd személyeknek sz6l6 - adatkezelési tajékoztatdjanak megismerésére
tanulmanyozasara. A tajékoztatd elektronikus formatumban a
https://www.gedia.com/hu/legal/adatvedelem webcimen elérhetd, mig a nyomtatott valtozatot
az Adatkezeld eljaré munkatarsa a palyazat leadasat megel6zéen adja at az érintett részére
tanulmanyozasra. Ezt kévetéen az Adatkezeld eljar6 munkatarsa irasbeli nyilatkozatot vesz
fel a palyazétdl a leadni szandékozott dnéletrajzban szerepldé személyes adatok kezeléséhez
valé hozzdjarulassal kapcsolatban. Ezen dokumentum tartalmazza tovabba az érintett
nyilatkozatat azzal kapcsolatban, hogy amennyiben az Adatkezelé a palyazat elbiralasat
kovetden elsédlegesen nem tud szamara allas biztositani, ugy az elbiralastol szamitott tovabbi
hat hénapig tarolhatja-e az dnéletrajzot esetleges allaslehetéségek felajanlasa érdekében.

Azon jelentkez6k esetében, akik nem keriilnek felvételre az altaluk megpalyazott, illetve a
munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakérre, az Adatkezel6 a doéntésérdl irasbeli
tajékoztatast kild, és érintett hozzajarulasa esetén az elbiralastdl szamitott hat hdnapig
megdrzi a leadott Onéletrajzokat arra az esetre, ha Uj munkakdr valna nyitottd melynek
betdltésére a jelentkezd potencialisan esélyes lehet. Amennyiben a jelentkezé a felhivasban
szerepld allason kivil az adatkezelénél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni ugy az adott
konkrét munkakor betoltését kovetben az dnéletrajzat az adatkezeld haladéktalanul torli.

Amennyiben a leadott Onéletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezeld (HR Ugyintézd munkatarsa) az 6néletrajzban megadott
kommunikaciés csatornan megadott idépontra behivia a cég székhelyére az érintettet a
kivalasztasi eljaras meginditasa céljabol. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a
vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitdlitetésével, vizsgalatok
elvégzésével és egyéb olyan modon, amely nem sérti az érintett méltdsagat és személyiségi
jogait vizsgalja a jelentkezé alkalmassagat a kivalasztott munkakdér betoéltésére. A kivalasztasi
eljaras lezarasakor, az Adatkezel6 jelentkezéket az altaluk megadott kommunikacios
csatornan tajékoztatja a felvételi eljaras eredményérdl.
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Az Adatkezel6 a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozdk nyilvantartasan beldl kildn alnyilvantartasban kezeli.

Az palyazék (érintettek) altal leadott Onéletrajzokhoz az Adatkezel6nek csak azon
munkavallaléi és alvallalkozéi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz
elengedhetetlenil sziikséges. A palyazok altal leadott dnéletrajzokban foglalt adatokat az
Adatkezel bizalmasan kezeli, illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott 6néletrajzok kezelése a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivul, zarhaté szekrényben tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betoltésére megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkez6 személyekkel torténé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, (lednykori neve) szlletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett onéletrajzban szerepld egyéb adatok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezdk esetében érintett torlési
kérelméig legfeljebb a beérkezéstdl szamitott hat hoénapig, illetve az Adatkezelé jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kbvetd 3 évig, illetve az Adatkezel§ jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetbségeéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
V. Az Adatkezel6 altal miikodtetett belsd ajanlasi- és bénusz rendszerrel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6h6z belsé
ajanlasi- és bénuszrendszert miikddtet a munkavallaléi kérében, annak érdekében, hogy a
betdltetlen pozicibkba (munkahelyekre), a lehetd leggyorsabban, és legalkalmasabb
munkavallalok kertulhessenek.

Az ajanlasi- és bonusz rendszer keretein belil a gyarban dolgozé munkavallaloknak
lehetéséguk van arra, hogy az ismeretségi kérikon belll, altaluk alkalmasnak tartott olyan
személyeket ajanljanak a munkaadd (Adatkezel§) szamara felvételre, akik megfelelnek,
valamely nyitott pozicio betoltéséhez sziikséges kdvetelményeknek, és szivesen dolgoznanak
ezen pozicioban. Amennyiben az ajanlott munkavallalé a felvételi eljaras végén felvételre kerul
a munkaaddéhoz, és a felvételtél szamitott 3 hdénapon belil sem az ajanlénak, sem az
ajanlottnak nem szlinik meg a munkaviszonya, ugy a munkaadé egyszeri ajanlasi bénuszt fizet
az ajanlé szamara. Amennyiben akar az ajanlo, akar az ajanlott munkaviszonya, az ajanlott
felvételétdl szamitott 3 honapon belll megsziinik, ugy az ajanlasi bonusz az ajanléak nem
kerul kifizetésre. A munkaado6 az ajanlasi bonusz kifizetésével kapcsolatos dontésérdl — a
korilmények fennallasanak figgvényében — irasban tajékoztatja az ajanlét, amennyiben az
ajanlé munkaviszonya az adott id8intervallumban nem sziint meg. Ha az ajanlas valamilyen
okbdl nem volt érvényes, a munkaado ezzel kapcsolatban is irasban tajékoztatja az ajanlot az
ajanlas elutasitasatol szamitott 8 napon beldl.

Az érvényes ajanlashoz az ajanlonak zart és az ajanlott altal a lezarasnal alairassal hitelesitett
boritékban kell leadnia a munkaadé HR osztdlyan az ajanlott Onéletrajzat, valamint az
adatkezeléssel kapcsolatosan tett hozzajaruld nyilatkozatat. A zart boritékhoz csatolni kell az
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ajanlasi lap két példanyat. Az ajanlas leadasat, a HR Osztaly munkatarsa az ajanlasi lap egy
példanyanak datalasaval és alairasaval igazolja. Az ajanlasi lap tartalmazza az ajanlott nevét
és személyi igazolvany szamat, valamint a betdlteni szandékozott munkakért, tovabba az
ajanlo nevét és személyi igazolvany szamat. Az érvényes ajanlashoz sziikséges adatkezelési
tajékoztatd, valamint a kapcsolddo nyilatkozat elektronikus formatumanak elérhetéségét a HR
osztaly illetékes munkatarsa elektronikus formaban e-mailen keresztlil bocsatja az ajanlo
rendelkezésére, akinek gondoskodnia kell arrél, hogy az ajanlott a tajékoztatét megismerje és
a hozzajarulasaval kapcsolatban irasbeli nyilatkozatot tegyen. A munkaado a jelentkezével ezt
kovetben, mar az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozat birtokdban az altala megadott
kommunikacios csatornan veszi fel és tartja a kapcsolatot.

Az ajanlas altal jelentkez6k minden esetben konkrét munkakoér vonatkozasaban adjak le
Onéletrajzukat az Adatkezel6 felé. Azon jelentkezdk esetében, akik nem kerulnek felvételre az
altaluk megpalyazott, illetve a munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakérre, az
Adatkezel6 a dontésérdl irasbeli tajékoztatast kild az érintettnek, és érintett hozzajarulasa
esetén az elbiralastol szamitott hat hénapig megérzi a leadott dnéletrajzokat arra az esetre,
ha Uj munkakor valna nyitottd melynek betéltésére a jelentkezé potencialisan esélyes lehet.
Ha konkrétan olyan pozicio valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkezé alkalmas, arrdl a
jelentkezét az Adatkezel6 az altala megadott csatornan tajékoztatia é€s megkezdi vele a
kivalasztasi folyamatot. Amennyiben a jelentkez6 a felhivasban szerepl6é allason kivil az
Adatkezel6nél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kildén kéri, gy az adott konkrét
munkakor betdltését kdvetben az onéletrajzat az Adatkezel6 torli.

Amennyiben a leadott 6néletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintéz6é munkatarsa) az onéletrajzban megadott
kommunikacids csatornan megadott id6pontra a gyarba hivja az érintettet a kivalasztasi eljaras
meginditasa ceéljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a vonatkozé adatvedelmi
jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitblttetésével, vizsgalatok elvégzésével és egyéb olyan
maodon, amely nem sérti az érintett méltdsagat és személyiségi jogait vizsgalja a jelentkez6
alkalmassagat a kivalasztott munkakor betdltésére. A kivalasztasi eljaras lezarasakor, az
Adatkezel6 jelentkezdket az altaluk megadott kommunikacids csatornan tajékoztatja a felvételi
eljaras eredményeérdl.

Az adatkezel® a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozdk nyilvantartasan beldl kildn alnyilvantartasban kezeli.

A felvételre jelentkezbket érvényesen ajanlé munkavallalokrol a munkaado az ajanlasi bénusz
kifizetése érdekében nyilvantartast vezet.

Az ajanlottak altal leadott onéletrajzokhoz az Adatkezel6nek csak azon munkavallaléi és
alvallalkozo6i férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz elengedhetetlenil szikséges.
A palyazok altal leadott 6néletrajzokban foglalt adatokat az Adatkezeld bizalmasan kezeli,
illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivul, zarhaté szekrényben tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezd személyekkel torténd kapcsolattartas. Az ajanld részére az ajanlasi
bonusz kifizetése.

A kezelt adatok kore: Az ajanlott esetében: Az érintett neve, (leanykori neve) szlletési
adatai, anyja neve, lakcime, telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai,
képesitései, fényképe, nyelvismerete, illetve az altala készitett dnéletrajzban szerepld egyéb
adatok. Az ajanld esetében: Az ajanlott neve, a betdlteni kivant munkakore és a személyi
igazolvany szama, valamint az ajanlé neve és személyi igazolvany szdma és a bdnusz
jogosultsaga.
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Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkez6k esetében érintett torlési
kérelméig legfeljebb a beérkezéstél szamitott hat hoénapig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel§ jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének eérvényesithetéseégeig. Az ajanlo
esetében az adatok kezelésének hatarideje igazodik (azonos) az ajanlottal kapcsolatos
adatkezelési hatarid6hoz.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
V. Munkaerd kélcsonzé cégen keresztiil az Adatkezel6hoz felvételre
jelentkezbékkel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fobb korilményeinek leirasa: Az Adatkezeld a
foglalkoztatast megel6zéen felvételi elbeszélgetés keretében végez szlirést a vele
szerz6désben allé munkaeré kodlcsonzd cégek altal hozza iranyitott dolgozdék vonatkozasaban.
Az ilyen modon hozza iranyitott dolgozok esetében a szerzé6déses munkaerd kolcsonzd
partner az elbeszélgetést megel6z6en az Adatkezel6 ,felvételre jelentkezbknek sz6l6”
nyomtatott formatumu tajékoztatojat megismerteti az érintettekkel. Majd annak
megismertetése utan irasban nyilatkoztatja az érintetteket, hogy hozzajarulnak-e ahhoz, hogy
az Adatkezel6 a személyes adataikat a felvételi eljaras soran kezelje. Mivel a felvételi
elbeszélgetés lefolytatasahoz az érintettek személyes adatai nélkilézhetetlenek, ezért az
eljaras ténylegesen csak azon érintettek esetében indulhat meg, akik ehhez elbzetesen
hozzajarulasukat adtak. Az irasbeli nyilatkozatokat az Adatkezel6 a szamara tovabbitott
Onéletrajzokkal egyutt veszi at és kezeli.

Az Adatkezel® azon dolgozok esetében, akik a felvételi eljaras soran nem felelnek meg a
kivalasztasi kritériumoknak a felé tovabbitott dnéletrajzot 8 napon belil torti.

Az Adatkezel6hoz ily modon eljuttatott 6néletrajzokhoz az Adatkezelbnek csak azon
munkavallaléi és alvallalkozéi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz
elengedhetetlendl sziikséges. A palyazok altal leadott dnéletrajzokban foglalt adatokat az
Adatkezel6 bizalmasan kezeli, illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivul, zarhat6 szekrényben tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betoliésére megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkez6 személyekkel torténé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, (lednykori neve) szlletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett 6néletrajzban szerepl6 egyéb adatok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezék esetében érintett torlési
kérelméig legfeliebb a felvételi elbeszélgetést kdvetd 8 napig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetGségéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a munkavallaldkra vonatkozé mindenkori adatkezelési tdjékoztatoban
foglaltak szerint torténik az adatok megdrzése.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 oraval a tudomasra jutas utan bejelenti felugyeleti hatosagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

Az adatkezeld az adatvédelmi incidensekrél a torvényi eléirasoknak megfeleléen nyilvantartast
vezet, melyben szerepl§ adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidens idépontjat, az adavédelmi
incidens korulményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinilsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 az incidensrdl indokolatlan
késedelem nélkll tajékoztatia az érintettet. A tajékoztatasban vildagosan és kozérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és fébb kdrilményeit, illetve az adatkezel6 altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasat a felligyeleti hatésag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az adatkezelbnek nem kell tajékoztatnia az érintettet az adatvédelmi incidensrél az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiléndésen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositds), amelyek a hozzéaférésre
jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v’ az adatkezel6 az incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

v’ a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
adatkezel6 az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonlé intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

9.) Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az adatkezelés érintettjének panasza mertl fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszerli azt elsédlegesen az adatkezeld felé jeleznilk az Ggy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton torténd rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az

adatkezel® személyes adatainak kezelése soran megsértette a ra vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
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feltételezett jogsértés helye szerinti felligyeleti hatésagnal. Tovabba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd ereji dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval megsértették.

Felugyeleti Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/
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Birésagi jogorvoslat az adatkezeld székhelye szerinti Tatai Jarasbirésagnal
kezdeményezheto.

Tata, 2024.12.16.

Dr.Soltész-Sandor Anita
HR manager
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