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10.2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A GEDIA Hungary Kft. munkavallaléi részére

1.) Az adatkezel6 megnevezése, azonositd adatai és elérhetésége

Megnevezés: GEDIA Hungary Kft.

Székhely: 2890 Tata, belteriilet 460/109 hrsz.
Telefonszam:06-34-885-600

E-mail: a.soltesz-sandor@hu.gedia.com
Vezetd tisztségvisel6: Rappold Matthias Ulrich
Addészam: 13820705-2-11

A tovabbiakban: Adatkezeld.

2.) A tajékoztatoban szerepld alapfogalmak
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithat6 természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kuldndsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithatoé.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio.

Kiilonleges adat: a személyes adatok ktildnleges kategoériaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatok.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészseégugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egeészségi allapotarol.

Bilinligyi személyes adat: a biintet6eljaras soran vagy azt megel6z6en a blincselekménnyel
vagy a bulntetéeljarassal 0Osszefliggésben, a blntetéeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a blntetett el6életre
vonatkozé személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és megfelelé tajékoztatason alapuld
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlenl
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — dnalléan vagy masokkal egyutt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Ko6zods adatkezel6: az az adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurépai Unié
kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkozeit
egy vagy tébb masik adatkezel6vel k6zésen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozo déntéseket egy vagy tébb masik adatkezelével kbzésen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozéval.
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10.2. szamu melléklet

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenul az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek 6sszessége. igy kiilldbndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezel$ vagy adatfeldolgozé részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében
adatkezelést folytaté adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére térténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tdébbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési mlveletek dsszessége.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezb jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezel6 megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
kbzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé miveleteket végeznek.

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uniod és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6ld6 megallapodasban nem
részes allam kozott Iétrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisllését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon térténé — kezelése, amely
az érintett személyes jellemzGbinek, kulonésen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez,
megbizhatdésagahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolddd
jellemzbinek értékelésere, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul.
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Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezel§, illetve az adatfeldolgozé
hozzaférhetbvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkllonitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkul megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye, VI. cikk;

GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXII. térvény az informacidés énrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol (Info tv.);

A Polgari Torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény (Ptk.);

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény;

A panaszokrdl és a kdzérdeki bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.).
A munka térvénykdnyvérdl szélo 2012.évi l. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..

A munkavédelemrdl sz616, 1993. évi XCIII. tv. 60. § 1.) bek.,

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz0610, 2005. évi CXXXIII. tv. 25.§ - 32.8.

\ 274
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4.) Az adatkezel6 adatvédelmi iranyelvei

A GEDIA Hungary Kft. — mint adatkezeld - azon belsé folyamatait, melyek soran
maganszemélyek adatait kezeli, megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételével,
ugy alakitotta ki, illetve ugy folytatja, hogy azok maradéktalanul megfelelienek a GDPR
valamint az Info térvény rendelkezéseinek.

Az adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat soran, a ra vonatkozé egyéb agazati jogszabalyok betartasaval egyidejlileg,
megvaldsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetbleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezései is.

Az adatkezeld, az adatvédelmi tevékenységét ugy szervezi és folytatja, hogy az jogszerd,
tisztességes, atlathatdé és pontos legyen, valamint hogy kizarélag az adatkezelés célja
érdekében legszikségesebb adatokat, és csak a ténylegesen indokolt ideig kezelje. Az
adatkezel® az adatkezelési folyamatait a sziikséges és indokolt mértékig bizalmasan kezeli és
nagy hangsulyt fektet arra, hogy az érintettek tajékoztatasa az adatkezelésrdl torténjen meg
lehetbleg mar az adatkezelés el6tt, ha pedig erre nem lenne lehet6ség, ugy az adatkezelés
megkezdését kovetd elsé adandé alkalommal. Az adatkezel6 fontosnak tartja tovabba, hogy
ezen folyamatok soran tett intézkedéseivel kapcsolatban mindenkor elszamoltathato legyen.

5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas: Az adatkezel6 altal kezelt adatokhoz
kizarélag az adatkezeld, valamint az adatkezel® azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatasahoz ez elengedhetetlenil szikséges.

Az adatkezel6 a munkavallaléinak adatait, csak azon szerzd8déses partnerei felé tovabbitja,
akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az adatkezel6vel e célbdl koétott
szerz8dés alapjan kotelessége. Az adatkezel6 a személyes adatok tovabbitasat megel6zéen
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meggy6z8dott arrdl, hogy ezen szerz6déses partnerei, illetleg ezen szerzédéses partnerei
altal folytatott adatkezelési, és adatfeldolgozasi gyakorlat megfelelnek a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyoknak és bels§ szabalyozoknak. Az adattovabbitas, illetve a
szerzd6déses partner altal folytatott adatkezelés, vagy adatfeldolgozas korilményei rogzitésre
kerllnek a két fél kdézott megkotott szerzé6désben. Ezen adattovabbitasok ténye illetve
koérilményei az egyes adatkezelések részletezésének keretében kerlilnek rogzitésre.
(Tajékoztatd 7. pont.)

Az adatkezeld a munkavallalék személyes adatait a fentiekben kifejtetteken tul, csak rendkivdli
esetekben tovabbitja, kizardlag az erre torvényileg feljogositott hatésagok szamara,
amennyiben ezt szamara jogszabalyok eldirjak, illetve erre vonatkozéan a hatésagok
megkeresik. Ezen adattovabbitasokrél az adatkezel6 kiilon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az adatkezel§ az altala rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a fenti székhelyén lévé szamitbgépeken, valamint az ott mikddtetett
szerveren tarolja. Az adatok tarolasanak moddja a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelel. Az adatok megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezeld és a fenti székhelyén
tarolja. Az aktudlisan hasznalaton kivul lévé adatbazisok elzarasra kerulnek. A tarolas helye
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszkdzokkel védett.

6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a tomor, atlathatd és érthetd tajékoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak kdnnyen
hozzaférhet formaban, vildgosan és kdzérthetéen, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés Osszes lényeges
korulményét.

Az adatkezel6, amennyiben a személyes adatokat az érintettdl szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megel6zéen megadja az érintettnek a megfelelé tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az adatkezel6 nem az érintettél szerezte be, azok
megszerzését kovetd ésszerl hataridén, de legfeljebb egy hdnapon belil megadja a megfelelé
tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésdbb az érintettel vald elsd kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal valo
kozlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelel6 tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az adatkezel6tdl tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilleté jogok érvényesulésérdl, illetve az adatkezelés kérilményeirdl, ugy
az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de legfeljebb az erre vonatkozé kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll szamara a megfeleld tajékoztatast megadja. A
kérelem Osszetettsége esetén ezen hataridd tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabitasanak tényérél az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az adatkezel6 a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmezdt, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehetGségének megjelolésével
tajékoztatja.

A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az adatkezelének dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kuldndésen
az ismétlédd jellege miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacid, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetéleg intézkedések megtételével jaré adminisztrativ koltségekre,
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ésszer(i 0sszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé
intézkedeést.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illetéleg az alabbi informacidokhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategériai, a cimzettek,
vagy a cimzettek kategoriai, az adatok tarolasanak tervezett idétartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba
ha az adatokat nem az érintettél gyUjtétték, akkor a forrasukra vonatkozo informaciérol, annak
tényérol, hogy automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas tortént-e az adatkezelés soran,
illetéleg arrdl, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az adatkezelb az adatkezelés targyat képezb adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo
ésszer( mértékd dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkull tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig
koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkal
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbél, amelybdl azokat gyUjtétték vagy
mas modon kezelték;

» Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezb hozzajarulasat, és az adatkezelésnek

nincs mas jogalapja;

Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri ok az

adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban el6irt jogi

kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

A személyes adatok gyljtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel6nek olyan személyes adatokat kell térélnie, melyet kordbban nyilvanossagra

hozott, ugy az 6sszes t6le ésszerlien elvarhato Iépést meg kell tennie annak érdekében, hogy

az adatot rajta kivul minden olyan adatkezel6 is torolje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt

kovetben téle atvette.

Y VV VY

Az adatok torlésére az adatkezel6nek az érintett kérelme ellenére sincs lehetésége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az alabbi okok valamelyike miatt van szukség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasahoz, valamely
az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészségugy terlletét
erinté kézérdekbél, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és toérténelmi kutatas céljabdl, vagy
statisztikai célbdl, illetbleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelmeéhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi koérilmények valamelyike teljesul: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az adatkezel6nek
mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.
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Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitéséhez illetbleg fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy adatkezel®
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel&, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett dnkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotott szerz6désen alapul, illetbleg ha az
adatkezelés automatizalt médon térténik. Ha ez technikailag megvaldsithaté az érintett kérheti,
hogy az adattovabbitas kdzvetlenll az adatkezel6k kdzott torténjen.

Tiltakozashoz valo6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kdzérdeki, vagy jogos érdek érvényesitéséhez
szikséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kbdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbol torténd kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

oz

7.) Az adatkezel6 altal a munkavallalékkal kapcsolatban folytatott
adatkezelések

l. Munkavallalok, munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadd a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése érdekében, kezeli a
munkavallaldinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara el@irjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvaldsitasahoz elengedhetetlenll szikséges. Ezen munkaviszonnyal kapcsolatos
adatokrél az adatkezel6 elektronikus és papir alapu munkalgyi nyilvantartast vezet. A
munkavallalokkal kapcsolatos személyes adatkezelés szabalyait és egyéb fontos
korilményeit ezen adatkezelési tajékoztatd tartalmazza. A munkavallaloknak, mint
érintetteknek lehetéségik van az adatkezelbvel, mint munkaadoval kétott munkaszerz6dések
alairasat megelé6z6en ezen adatkezelési tajekoztatd megismerésére, tanulmanyozasara. A
munkaszerz6dés megkotését kovetben az adatkezelési tajékoztatdé munkaidében a cég
székhelyén lévé HR irodaban elérhetd a munkavallalék szamara, arrdl szikség esetén a
munkaadd masolatot ad ki szamukra.

Az Adatkezeld a munkavallaloktol e célbdl felvett irasbeli nyilatkozattal igazolja a
munkaviszony vonatkozasaban végzett személyes adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas
megtorténtének tényét.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének, valamint a
munkaszerz8désbdl és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerzddésekbdl
megallapodasokbdl adodd kotelezettségének teljesitése, tovabba az adatkezelé jogos
érdeke..
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Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése. A
munkaszerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok biztositasa.
Munkalgyi nyilvantartasok vezetése és a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallaldé neve, leanykori neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
szemeélyiig.sz., lakcim, lakéhely, tartézkodasi hely, lakcimkartya szama, adéazonosito jel, TAJ
szam, bankszamlaszam, orvosi alkalmassaggal kapcsolatos adatok, tappénzzel kapcsolatos
adatok, munkaviszony megsziinésével kapcsolatos adatok, telefonszam, munkabér adatok,
munkavallalonak kiadott eszk6zok nyilvantartasa, csaladtagok adatai, munkavallaléi
torzsszam, iskolai végzettség, tanfolyami végzettség, szakmai végzettség, letiltasok,
munkaltatéi igazolasok, munkabalesetek adatai, nyelvismeret, e-mail cime, a munkaruha
méretadatai, hozzatartozok adatai (Adokedvezmények igénybevétele, letiltasok esetén).

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

I. A munkaltatd, mint kifizet6 altal végzett adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdsa: Az Adatkezel§, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban |év8 munkavallaldk munkabérének és egyéb
munkaviszonybdl addédd juttatasainak, tamogatasainak kifizetése érdekében kezeli a
munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara el6irjak, illetve lehetévé teszik és mely adatok kezelése a fenti célok
megvaldsitasahoz elengedhetetlentl szikséges. Az adatkezeld ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkatgyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel® (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz8déshen és egyéb ezzel kapcsolatos szerzédésekben,
megallapodasokban foglalt kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az adatkezeld (munkaltatd) munkaszerzédésbél adodo bér és egyeéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az adatkezeld
adozasi, jarulékfizetési, és hatdésagok felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, leanykori neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakohely, tartézkodasi hely, lakcimkartya szama, addéazonosito jel, TAJ
szam, bankszamlaszam, hozzatartozok adatai (Addkedvezmények igénybevétele, letiltasok
esetén.), telefonszam, munkabér adatok, tappénzzel kapcsolatos adatok, ledolgozott
munkaidd, e-mail cime.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megérzésének hatarideje a vonatkozo jogszabalyok alapjan, az érintettre
irAnyadd oOregségi nyugdijkorhatéar + 5 év. Az addzéassal és egyéb jarulékfizetésekkel
kapcsolatosan kezel adatok megérzésének ideje, a vonatkozé jogszabalyok alapjan 5+1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: - WHC
Payroll Bérszamfejtdé Kft., (szh.:8900 Zalaegerszeg Ady Endre utca 2.) mint bérszamfejtést
végz0 alvallalkoz6 szamara.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

[I. Munkavallalok hozzatartozéinak adatkezelése a munkaviszonnyal
kapcsolatban

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdsa: Az adatkezel6, mint
munkaadd kezeli a vele munkaviszonyban lévé munkavallalok hozzatartozoinak azon
személyes adatait, melyek a munkavallalét érinté addkedvezmények, szocidlis juttatasok
igénybe vétele, valamint az esetlegesen a munkabért e kérben érintd letiltasok végrehajtasa
érdekében feltétlenul szukségesek. Ezen adatok kezelése a vonatkozé jogszabalyok alapjan
a munkaado szamara kotelez6. Az adatkezel6 az e korbe tartozé adatokat az elektronikusan
€s papir alapon vezetett munkatgyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezeld (munkaltatd) jogi kételezettségének teljesitése,
valamint a munkaszerz8désben és egyéb ezzel kapcsolatos szerzédésekben,
megallapodasokban foglalt kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaltatd) munkaszerzé8désbél adédéd bér és egyéb
juttatasok, kifizetésével kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitése. Tovabba az adatkezeld
adozasi, jarulékfizetési, és hatdésagok felé torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallaloé neve, leanykori neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
személyi ig.sz., lakcim, lakohely, tartézkodasi hely, hozzatartozé neve, hozzatartozo szlletési
helye és ideje, hozzatartozé TAJ szama, hozzatartozé addészama, hozzatartozé lakcime, a
rokoni fok, a hozzatartozéval kapcsolatos egyéb olyan kérilmények, melyek a munkavallalé
foglalkoztatasaval és vagy bérezésével kapcsolatban relevansak.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megérzésének hatarideje a vonatkozo jogszabalyok alapjan az érintettre
irAnyadd Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év. Az adozéassal és egyéb jarulékfizetésekkel
kapcsolatosan kezel adatok megérzésének ideje, a vonatkozé jogszabalyok alapjan 5+1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:nem
torténik.

Az adatok forrasa, ha nem az érintettdl gyljtotték azokat: Az adatok a munkavallal6tél, az
érintett nagykoru hozzatartozojatdl, illetdleg az arra jogosult hatésagoktol szarmaznak.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

\A Munkahelyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korulményeinek leirasa: Az adatkezel, mint
munkaadd kezeli a vele munkaviszonyban 1év6 munkavallalok azon munkavégzésre vald
alkalmassagaval kapcsolatos egészségugyi adatokat, melyek a munkaltaté és a munkavallalo
kozott fennalld munkaszerzddésben foglaltak teljesitéséhez elengedhetetlendl sziikségesek
és mely adatok kezelését a vonatkozd jogszabalyok a munkaltaté szamara elbirjak, illetve
lehetbvé teszik. A munkahelyi alkalmassagi vizsgalatot az Uzemorvos, illetbleg mas
szakorvosok végzik el, és az ezzel kapcsolatosa keletkezett dokumentumot a munkavallalénak
adjak at, aki azt tovabbitja a munkaadé felé. Ezen munkara val6 alkalmassaggal kapcsolatban
keletkezett és a munkaado altal kezelt dokumentumok nem tartalmaznak részletes adatokat
az érintett egészségugyi allapotat illetéen, minddssze a munkavallalé adatait és az
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alkalmassag tényét, illetve korilményeit tlnteti fel rajta a kiallitd orvos. Az adatkezel6 az e
korbe tartoz6 adatokat papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) és az érintett (munkavallalo) k6zott
megkotott szerzédés teljesitése, valamint az adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa céljabél a munkavallalé, vagy a
munkara jelentkez6 személy adott munkakorre valo alkalmassaganak ellendrzése,
alatamasztasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, szlletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
valamint az ellenérzés id6pontja, helye és eredménye.

Az adattarolas maédja: papir alapu adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

V. Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korulményeinek leirdsa: A munkaltato, mint
adatkezel6 a vonatkozo jogszabalyokban foglalt kbtelességének eleget téve kivizsgalja, vagy
kivizsgaltatia a vallalkozas mikodésével kapcsolatosan tortént munkabaleseteket. A
kivizsgalasok eredményét az EHS Osztaly kilon papir alapu és elektronikus mappaban a
megfeleld adatvédelmi intézkedések betartasaval, bizalmasan kezeli. A kivizsgalasok
eredményeként keletkezett, egyes dolgozokat érint6 dokumentumok, a dolgozok irataihoz
csatolva a munkalgyi nyilvantartasban is elhelyezésre kerilnek. A munkabalesetek
kivizsgalasa soran az adatkezel6 az ezen adatkezelési tajékoztatéban foglaltak szerint jar el.
A tgjékoztatoban foglaltakat a munkavallalok a munkaszerz6dés megkotését megel6zéen
megismerhették és az szamukra a cég székhelyén lév6 irodaban munkaidében barmikor
elérhet6. A kivizsgalasban érintett, azon személyek szamara, akik nem tartoznak a cég
munkavallaléi allomanyaba, a meghallgatdsukat megel6zéen a kivizsgalast végzd lehetéve
teszi ezen tajékoztatd megismerését és irasbeli nyilatkozatot vesz fel az adatkezeléshez valé
hozzajarulassal kapcsolatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 jogi kotelezettségének teljesitése. (1993. évi XCIII.
tv. a munkavédelemrdl.)

Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek kivizsgalasa, a balesetek korulményeinek
tisztazasa.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, leanykori neve, szuletésének helye, ideje,
telefonszama, e-mail cime, valamint a balesettel kapcsolatos koériimények, TAJ szama,
lakcime.

Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megszinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VI. Munkavallalok munkavégzésének ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadé a munkavédelmi és adatvédelmi szabalyok betartasa, a biztonsagos
munkakoérilmények biztositasa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme
érdekében rendszeresen ellenérzi a munkavallalok munkavégzését és a rendelkezésukre
bocsatott munkaeszkdzdk hasznalatat. Ezen ellenérzések soran a munkaadd nem sértheti a
munkavallalok személyiségi jogait és méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki
indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sértd, vagy zaklaté jellegliek.
Az ellen6rzésekkel kapcsolatban készllt feljiegyzéseket és jegyz6kdnyveket a munkaadd
kilén nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltaté) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbdl adddd kotelezettségenek teljesitése, valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 (munkaadd) adatvédelmi és munkavédelmi
jogszabalyokbdl adodo kotelezettségének teljesitése, valamint jogos gazdasagi és Uzleti
érdekeinek védelme, biztositasa az érintettek (munkavallalék) munkavégzésének és a
rendelkezéslkre bocsatott munkaeszk6zdknek az ellenérzésén keresztil.

A kezelt adatok koére: A munkavallalé neve, leanykori neve, szlletési helye és ideje,
beosztasa, valamint az ellenérzés korilményei.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIl.  Munkavallalék munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdsa: Az Adatkezel, mint
munkaadé a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyi kotelezettségeinek betartasa, a
biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa valamint jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme érdekében, rendszeresen ellenbérzi a munkavallalok munkavégzésre alkalmas
allapotat. Ezen ellen6rzések soran a munkaad6 nem sértheti a munkavallalok személyiségi
jogait és méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem
lehetnek a munkavallald szamara sértd, vagy zaklatd jellegliek. Az ellendrzésekkel
kapcsolatban készilt feliegyzéseket és jegyzékdnyveket a munkaadé kilén nyilvantartasban
kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadd) munkavédelmi jogszabalyok betartatasaval
kapcsolatos jogi kotelezettsége (1993. évi XCIIl. tv. 60. § 1.) bek., Mt. 52.§ (1.)bek. a.), b)
pont.), valamint jogos gazdasagi és uzleti érdekeinek védelme, biztositadsa az érintettek
(munkavallalék) munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével.
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A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, munkavallalé beosztasa, munkavallalé sziletési
helye és ideje, az ellendrzés eredménye.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenérzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenbrzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIIl.  Munkavallalék munkahelyi e-mail fiékjanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl addédd kotelezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatdsa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellenérzi az érintettek munkahelyi e-mail fiokjanak hasznalatat. Az
érintettek a munkahelyi e-mail fiékjukat sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt kizarélag a
munkavégzésiuk soran a munkavégzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen ellendrzések
soran a munkaadd nem sértheti a munkavallalok személyiségi jogait és méltdsagat. Az
ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé
szamara sértd, vagy zaklaté jellegliek. Az ellenérzésekkel kapcsolatban késziilt feljegyzéseket
és jegyz6konyveket a munkaadd kulon nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6é (munkaadod) jogszabalyokbdl adodd, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalékkal torténdé betartatasa,
valamint az Adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellen6rzésén keresztil.

A kezelt adatok kore: e-mail cim a hozzaférési kddokkal, céges e-mailekben szerepld adatok.
Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

IX. Munkavallalok céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adédd kotelezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatasa, valamint a jogos gazdasagi és uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellendrzi az érintettek munkahelyi mobiltelefon hasznélatat. Az
érintettek a munkahelyi mobiltelefonjukat sajat céljukra nem, azt kizarélag a munkavégzésik
soran a munkavégzeéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen ellenérzések soran a munkaado
nem sértheti a munkavallalék személyiségi jogait és méltésagat. Az ellenbrzések nem
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terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sért, vagy
zaklato jelleglek. Az ellendrzésekkel kapcsolatban készlilt feliegyzéseket és jegyz6konyveket
a munkaado kilon nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld (munkaadd) jogszabalyokbdl addédod,
kotelezettségének teljesitése, valamint az Adatkezel® jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeldé (munkaadd) jogszabalyokbdl adodo, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténé betartatasa,
valamint az Adatkezel§ jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzOk, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Név, telefonszam, céges telefon hivaslistaja.
Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenérzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

X. Munkavallalok céges computerének és egyéb mobil eszkozeinek
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 (munkaado)
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adédo koételezettségeinek betartasa, illetve
munkavallalokkal torténd betartatdsa, valamint a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek
érvényesitése érdekében ellenérzi a munkavallalok (érintettek) munkahelyi computerének
hasznalatat. Az érintettek a munkahelyi computertiket sajat céljukra nem hasznalhatjak fel, azt
kizar6lag a munkavégzésik soran a munkavegzéssel kapcsolatban hasznalhatjak. Ezen
ellenbérzések soran a munkaadd nem sértheti a munkavallaldk személyiségi jogait és
méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan terlletekre, nem lehetnek a
munkavallalé szamara sértd, vagy zaklato jellegliek. Az ellen6rzésekkel kapcsolatban készult
feliegyzéseket és jegyz6konyveket a munkaado kulén nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogszabalyokbdl adédod, adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalokkal torténé betartatasa,
valamint az Adatkezel6 jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek
munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok, illetve szoftverek
alkalmazasanak az ellen6rzésén keresztl.

A kezelt adatok kore: Név, hasznalt eszk6z megnevezése, vizsgalt korulmények, vizsgalt
eszkoz.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XI. Munkavallalok tamogatasaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel§, mint
munkaadé a vele munkaviszonyban lévé munkavallalék szamara egyedi esetekben, illetve
egyedi elbiralas alapjan tamogatast biztosithat (munkaltatoi kélcsdn, szocialis tamogatas, stb.)
Ezen tamogatasok nyujtasa, kifizetése és nyilvantartasa, valamint az ezekkel kapcsolatos
adozasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése érdekében a munkaltatdé kezeli a
munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok
szamara el6irjak, illetve lehetévé teszik és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvaldsitasahoz elengedhetetlentl szikséges. Az Adatkezeld ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkaugyi nyilvantartasaban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerz6déses kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) részérdl az érintett (munkavallald) részére
adando tamogatas nyujtasanak megvaldsitasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, Munkavallalé Szem. ig. szama, Szlletési helye és
ideje, Anyja neve, TAJ szama, a tamogatas jogcime, 0sszege, és korulményei.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A vonatkozé add és szamviteli jogszabalyoknak
megfeleléen az érintettre irdnyado dregségi nyugdijkorhatar + 5 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Xll.  Palyazatokkal kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezeld,
mikodésével, illetve az altala folytatott gazdasagi tevékenységgel kapcsolatban, tamogatasok
és / vagy kedvezmények elnyerése érdekében részt vesz olyan palyazatokon, melyekkel
kapcsolatban szikséges a munkavallaléinak, vagy leendd munkavallaldinak személyes
adatait is megadnia a palyazat kiiréja szamara. Ezen palyazatokon torténé eredményes
részvétel érdekében kezeli a munkavallaléinak azon személyes adatait, mely adatok kezelését
a vonatkozo jogszabalyok szamara el6irjak, illetve lehetdvé teszik és melyek adatok kezelése
a fenti célok megvaldsitasahoz elengedhetetlenil sziikséges. Az Adatkezel6 ezen adatokat az
elektronikusan és papir alapon vezetett munkatigyi nyilvantartasaban és/vagy a palyazatokkal
kapcsolatos dokumentacidékban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett dnkéntes beleegyezése, az Adatkezel6 szerz8déshdl
adodo kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6hoz palyazaton torténd részvételének, illetve a
palyazattal kapcsolatos folyamatok soran a kapcsolattartasnak a biztositasa.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
adodazonosito jele, munkakore, lakcime, e-mail cime, telefonszama.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A palyazat lezarasat kdvetd 5+1 évig, vagy az Adatkezel§
ezzel kapcsolatban felmeril6 jogos érdekeinek  érvényesithetéségéig, illetve
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kotelezettségeinek teljesithet6ségéig. Amennyiben a palyazat soran munkavallalok
tarsadalombiztositassal kapcsolatos adatait kezelik, ezek megbrzési ideje a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az érintett nyugdijba vonulasanak varhato ideje + 5 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a palyazat kibocsatdja, a palyazatirast végzé alvallalkozé, illetve azon
hatosagok felé, melyekkel kapcsolatban az Adatkezel6nek a palyazat vonatkozasaban
adatszolgaltatasi kotelezettsége van. Mivel az Adatkezel6nek nincs allandé palyazatiré tzleti
partnere, igy az érintettek tajékoztatasa egyedileg torténik meg a konkrét esetekben a bevont
palyazatird vallalkozast illetéen.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XIll. Csokkent munkaképességii munkavallalékkal kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezeld Aaltal
alkalmazott munkavallalok kozoétt foglalkoztat csokkent munkaképességli munkavallaldkat is.
Ezen munkavallalok adatainak kezelése egyrészt a normal munkaképessegl
munkavallalokéval azonos mododon és azonos nyilvantartasban torténik. Masrészt a
munkaképesség csdkkenéssel 6sszefliggd adatokat a munkaltatdé az ezen koértilményekkel
kapcsolatban kapott tamogatasok és kedvezmények igénybevétele céljabdl, a munkaugyi
nyilvantartason belll kulon is kezeli. Ezen adatok kezelése soran az Adatkezel§ kulonds
hangsulyt fektet az adatok bizalmas, illetve titkos kezelésére, valamint arra, hogy az érintettek
személyiségi jogai semmilyen médon ne sérulhessenek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezelé (munkaltatd) jogi kotelezettségének, valamint a
munkaszerz6désbdl és a munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett egyéb szerz6désekbdl,
megallapodasokbdl adodo kotelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Munkaviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése. A
munkaszerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitése és jogosultsagok biztositasa.
Munkaugyi nyilvantartasok vezetése és a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, munkakoére, a munkaképesség csdkkenésének foka,
valamint az érintett alkalmazasaval kapcsolatosan az Adatkezel§ altal kapott
kedvezményekkel tamogatasokkal kapcsolatos adatok.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XIV. A bérelt munkaeré alkalmazasaval kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld a hatékony
mikddése érdekében bérelt munkaerét vesz igénybe mellyel kapcsolatban kezeli az altala
bérelt munkaerd (dolgozok) azon személyes adatait, mely adatok kezelését a vonatkozé
jogszabalyok szamara elGirjak, illetve lehetévé teszi és melyek adatok kezelése a fenti célok
megvaldsitasahoz elengedhetetlenil szlkséges. Ezen munkaer§ bérléssel kapcsolatos
adatokrél az Adatkezeld elektronikus és papir alapu nyilvantartast vezet. A dolgozdkkal
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kapcsolatos személyes adatkezelés szabalyait és egyéb fontos korlilményeit ezen
adatkezelési tajékoztato tartalmazza. A dolgozoknak, mint érintetteknek lehetéségik van az
Gedia Hungary Kft-nél, térténé munkaba allasukat megel6z8en ezen adatkezelési tajékoztato
megismerésére, tanulmanyozasara.

Az Adatkezeld a dolgozoktdl e célbdl felvett irasbeli nyilatkozattal igazolja a munkaerd bérlés
vonatkozasaban végzett személyes adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas megtorténtének
tényét.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ jogi kotelezettségének, valamint a munkaerd
bérléssel kapcsolatban  keletkezett szerz6désekbdl  megallapodasokbdl  adddo
kotelezettségeének teljesitése, tovabba az adatkezel6 jogos érdeke..

Az adatkezelés célja: A bérelt munkaeré foglalkoztatas, a hatékony foglalkoztatassal
kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos
kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitése.

A kezelt adatok kore: A bérelt munkaeré (dolgozd) neve, leanykori neve, sziletési helye,
ideje, anyja neve, lakohely, tartozkodasi hely, addazonosité jel, TAJ szam, orvosi
alkalmassaggal kapcsolatos adatok, tappénzzel kapcsolatos adatok, munkaviszony
megszinésével kapcsolatos adatok, telefonszam, munkabér adatok, munkavallalénak kiadott
eszk6zok nyilvantartdsa, munkavallaléi tdrzsszam, iskolai végzettség, tanfolyami végzettség,
szakmai végzettség, munkabalesetek adatai, nyelvismeret, e-mail cime.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 adott konkrét dolgozd bérlésével
kapcsolatos kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéseig, de minimalisan a bérlés
megszinését kdvetd munkaviszony megsziinését kdvetd 8 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas térténik az érintettet bérbe add vallalkozas felé azon adatok vonatkozasaban,
melyek az érintettel kapcsolatos munkaerd bérleti szerz6déses kotelezettség teljesitése
érdekében elengedhetetlentl szliksegesek.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XV. Munkavallalok képzéseivel oktatasaival kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirdsa: Az Adatkezel6, mint
munkaadd és az érintett, mint munkavallalé koézétt fennalldé munkaviszonnyal kapcsolatos
szerz6dések alapjan, illet6leg az ezen szerz8désekben foglaltak betartasa érdekében az
Adatkezel6 oktatasokat, képzéseket szervez az érintettek szamara, vagy e célbdl lehetévé
teszi, hogy az érintettek oktatasokon, képzéseken vegyenek részt. E tevékenységgel
kapcsolatban az Adatkezeld az érintettek azon személyes adatait kezeli, melyek a fenti célok
elérése érdekében feltétlenil sziikségesek, és melyek kezelését a vonatkozé jogszabalyok
kotelezdve, illetve lehetévé teszik. A munkavallalok oktatasaval képzésével kapcsolatos
adatokat az Adatkezel6 a papir alapu és elektronikus munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, szerz6déses kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az érintett részvételének biztositasa, azon oktatasokon képzéseken,
melyeket a munkaltatd valamilyen formaban tamogat, vagy szerzddésben el6ir a
munkavégzéssel kapcsolatban.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, leanykori neve, szlletés helye és ideje, lakcime,
anyja neve, beosztasa, TAJ szama, addazonosito jele, az oktatassal, képzéssel kapcsolatos
kérdlmények, iskolai végzettsége.
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Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas abban az esetben torténhet, ha az oktatast, vagy a képzést kils6 cég tartja.
(Ezen kulsé szolgaltatd neve elére nem meghatarozhato.)

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVI. Munkahelyi IT rendszerhez valé hozzaférési jogosultsagokkal és az IT
rendszerben végzett tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokbdl adodd koételezettségek betartasa, illetve
munkavallalokkal térténd betartatasa, valamint a Gedia Hungary Kft. jogos gazdasagi és tzleti
igényeinek érvényesitése érdekében minden munkavallalé esetében személyre szabottan
kezeli a vallalati IT rendszerekhez valdé hozzaférési jogosultsagokat, felhasznalasi
lehetéségeket és feltételeket. Tovabba a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokbol addédé
elszamoltathatésag elvének teljesiilése érdekében a rendszer naplézza és a sziikséges ideig
nyilvantartia az IT rendszerben végrehajtott aktivitasokat, figyelembe véve azt is, hogy a
vallalati IT rendszer elemeinek maganjellegi felhasznalasa alapvetéen és fészabaly szerint
nem engedélyezett. A személyre szabott munkavallaléi jogosultsagokat, valamint a
naploadatokat a vallalat IT rendszere megfeleld biztonsagi védelemmel ellatva automatikusan
kezeli és tarolja. Ezen adatokhoz hozzaféréssel kizarélag az IT részleg erre hivatott
szakemberei rendelkeznek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogi kotelezettségének teljesitése (GDPR —
Elszamoltathatésag alapelve).

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6k jogszabalyokbdl addédd, adatvédelemmel kapcsolatos
kotelezettségeinek betartasa, illetve munkavallalékkal torténd betartatasa, valamint az
Adatkezeld jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme, az érintettek munkavégzésének és
a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, illetve szoftverek alkalmazasanak az
ellen6rzésén, valamint a hozzaférési kddok és jogosultsagok nyilvantartasan keresztil.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, beosztasa IT rendszerekhez valdé hozzaférési
adatai és naplézott IT hozzaférései.

Az adattarolas maédja: papir alapu és elektronikus adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kételezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVIl. Munkavallaléi be- és kiléptetés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld rogziti és az
alabbiakban részletezettek szerint kezeli a telephelyére be- valamint onnan kilépd
munkavallalok személyes adatait, a munkaidé nyilvantartdsa, a munkavédelmi
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kotelezettségeinek teljesitése és a vagyonvédelemmel kapcsolatos jogos érdekeinek
biztositasa érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 munkavédelemmel kapcsolatos jogi
kotelezettségének, valamint a munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos szerzddéses
kotelezettségének teljesitése, illetve a vagyonvédelem vonatkozasaban fennalld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az érintettek (munkavallalok) munkaidejének nyilvantartasa, valamint
a telephely és az azon lévé objektumok, helyiségek biztonsaganak megdvasa, tovabba az
Adatkezel6 munkavédelemmel kapcsolatos és munkaszerzédésbdl adodoé kotelezettségeinek
teljesitése.

A kezelt adatok kore: Név, a belépés id6pontja, a tavozas idépontja a belépd személy altal
vezetett, vagy hasznalt gépkocsi (ha van ilyen) rendszama, a beszallitott, vagy kiszallitott
termék, aru, szerszam, alkatrész, tovabba a belépéssel kapcsolatban esetlegesen késziilt
dokumentaciok.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megérzésének hatarideje az iranyadd éregsegi nyugdijkorhatar + 5 év. Az
adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezelt adatok megbérzésének ideje a
vonatkozé jogszabalyok alapjan 5+1 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVIII. Munkaltatéi kivizsgalasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdsa: A munkaltatd, mint
Adatkezeld a jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelme érdekében, a rendelkezésére allo
jogszerl eszkdzok felhasznalasaval kivizsgalja a vallalkozas miikédésével kapcsolatos, vagy
a vallalkozast mas modon érint6, azon tudomasara jutott eseteket, ahol szabalysértés,
blincselekmény, vagy egyéb jogsértés gyanuja merll fel. A kivizsgalasok eredményét kiilén
papir alapu és elektronikus mappaban a megfeleld adatvédelmi intézkedések betartasaval,
bizalmasan kezeli. Amennyiben a kivizsgalas eredménye valamely munkavallaloval
kapcsolatos relevans adatokat tartalmaz, ugy a vizsgalat anyaganak kivonatai a munkaugyi
nyilvantartasban is elhelyezésre kerulnek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 (munkaltatd) jogi kételezettségének teljesitése,
valamint gazdasagi és Uzleti érdekeinek védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) jogos gazdasagi és uzleti érdekeinek
védelme, biztositdsa azon esetek Kivizsgalasan keresztul, melyekkel kapcsolatban
blncselekmények, szabalysértések, vagy egyéb jogsértések gyanuja merdl fel.

A kezelt adatok kore: A munkavallald neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, valamint a vizsgalat korilményei és megallapitasai.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A kivizsgalas lezarasatol szamitott 3 évig, vagy a
kivizsgalas eredményeivel kapcsolatban felmerilt kotelezettségek, illetve jogos igények
érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XIX. Céges gépjarmiivekkel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korilményeinek leirdasa: Az Adatkezeld, mint
munkaadd, és az érintettek (munkavallalok) kozott Iétrejott munkaszerz6dések teljesitése,
tovabba a jogos gazdasagi és Uzleti igényeinek érvényesitése érdekében ellenérzi az
érintettek altal hasznalt céges gépjarmiivek hasznalatat, a gépjarmivek hasznalataval
kapcsolatban vezetett papir alapu nyilvantartas adatain keresztul.

Az érintettek a munkavégzésikhoz biztositott céges autdkat (tgk., szgk.) alapvetéen a
munkavégzeésuk soran a munkavégzessel kapcsolatban hasznalhatjak, sajat céljukra, csak az
Ugyvezetdi engedélyben foglaltak szerint hasznalhatjak fel. A céges gépjarmivek hasznalatat
a munkaltatd ellendrzi. Ezen ellenbrzések soran a munkaadd nem sértheti a munkavallalok
személyiségi jogait és méltésagat. Az ellenérzések nem terjedhetnek ki indokolatlan
terlletekre, nem lehetnek a munkavallalé szamara sértd, vagy zaklatd jellegliek. Az
ellendrzésekkel kapcsolatban készilt feliegyzéseket és jegyz6konyveket a munkaadd a
munkaugyi nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel§ (munkaadd) és érintett (munkavallald) kozott
fennalld6 munkaszerz6dés teljesitése, illetve az Adatkezel§ gazdasagi és lzleti érdekeinek
védelmével kapcsolatos jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 (munkaadd) és az érintett (munkavallalo) kozott 1étrejott
munkaszerz6dés teljesitése, valamint az Adatkezel§ jogos gazdasagi és Uzleti érdekeinek
védelme, biztositasa az érintett munkavégzésének és a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkdzOk alkalmazasanak az ellenérzésén keresztul.

A kezelt adatok kore: Gépjarmivezet6 neve, telefonszama, gépjarmi rendszama, gépkocsi
mozgasa.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenérzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmerult kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségeig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XX. A munkavallalék kérelmeivel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fobb korulményeinek leirdsa: A munkavallalék
esetenként az Adatkezel6hdz (mint munkaaddhoz) fordulnak a munkavégzéssel kapcsolatos
kllonb6zd targyu kérelmeikkel. Ezen kérelmek elbiralasa, teljesitése, valamint nyilvantartasa
érdekében az adatkezel6 kezeli a munkavallalok azon adatait, mely e cél elérése érdekében
feltétlenul szikséges. Ezen adatokat az adatkezel6 kilon nyilvantartasban kezeli, illetve
szUkség esetén atemeli a munkaugyi nyilvantartasaba.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Az érintettek kérelmének elbiralasa, teljesitése és indokolt esetekben
nyilvantartasa.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziiletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhet6sége, a kérelem targya, az elbiralas eredménye.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.
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Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXI.  Munkavallalék sajat tulajdonu gépjarmii hasznalatanak
elszamolasaval kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb korulményeinek leirasa: Az Adatkezel, mint
munkaltaté és az érintettek (munkavallalok) kdzott létrejott munkaszerz8dések teljesitése
illetve a hatékony munkavégzés kereteinek biztositasa érdekében bizonyos munkakéroket
ellatd munkavallaloi részére biztositja magantulajdonban 1évé gépjarmivek munkavégzési
célbol toérténd felhasznalasaval kapcsolatos koltségek elszamolasat. A magantulajdonu
gepjarmlvekkel kapcsolatos koltségek megtéritése a mindenkori hatalyos jogszabalyokban
el6irt dokumentumok felhasznalasaval torténik, mely dokumentaciét a munkavallalé az
illetékes vezetd6 engedélyezése utan a HR osztaly felé tovabbit, ahol vonatkozo
nyilvantartasban kerulnek eltarolasra.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel®, mint munkaltaté és az érintett (munkavallalo)
kozott fennalld munkaszerzddés teljesitése, illetve az Adatkezelé szamviteli jogszabalyokbdl
adodo kotelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld (munkaadd), és az érintettek (munkavallalok) kozott
létrejott munkaszerzddések teljesitése illetve a hatékony munkavégzés kereteinek biztositasa.

A kezelt adatok kore: Az érintett altal munkacélbdl felhasznalt magantulajdond gépjarmi
koltségelszamolashoz szikséges adatai, az elszamolt koltségek és viszonylatokkal
kapcsolatos adatok.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az elszamolastdl szamitott 8 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségeig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXII. A céges bankkartya ugyintézéshez kapcsolatos személyes
adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: A munkavallalok munkakori
feladatainak hatékony elvégzése érdekében az adatkezel6 (mint munkaltatd) bizonyos
munkakdrben dolgozé munkavallaléit esetileg, vagy folyamatos jelleggel céges bankkartyaval
latja el. Ezen céges bankkartyaval kapcsolatban az adatkezel6 altala kezelt adatokat az
Adatkezel6 Pénzlgyi Osztalya tartja nyilvan.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, az adatkezel6 szerz6désbél adodo
kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az érintettek céges bankkartyaval torténd ellatdsa, munkakori
feladatainak hatékonyan teljesitése érdekében. se.
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A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a szlletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetésége, a hozza kapcsolédd bankkartya szama, valamint a bakkartyaval végzett
tranzakciok.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megsziinését kdvetd 3 évig, illetéleg amennyiben ezen hataridé a fenti idéintervallumot atlépi,
a vonatkozo szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen a bankkartya megsziintetését kévetd
5+1 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXIII. Az uzleti utak megszervezésével kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: A munkavallalok (érintettek)
indokolt esetekben munkakoéri feladataik teljesitése soran Uzleti utakon vesznek részt. Ezen
Uzleti utak alkalmaval sor kerllhet olyan kllsé szolgaltatdék altal nyujtott szolgaltatasok (pl.:
szallas szolgaltatas, étkezési szolgaltatas, autdbérlés, stb.) igénybevételére, melyek esetében
szukség van az érintett egyes személyes adatainak kezelésére. Ezen személyes adatokat a
megrendeléseket foganatositd Ugyintézé az érintett munkavallalétol régziti és a szolgaltatas
nyujtoja felé tovabbitja. Az Uleti utakkal kapcsolatosan rogzitett és kezelt személyes adatokat
az adatkezeld kulon nyilvantartasban kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa, az adatkezel6 szerz6désbél adodo
kotelezettségének teljesitése, valamint jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Uzleti utak soran az érintettek szamara a sziikséges szolgaltatasok
igénybevételének biztositasa.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetésége, a hozza kapcsoldédd bankkartya szama, valamint az Uzleti uton igénybe vett
szolgaltatasokkal kapcsolatos koriimények.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovetd 3 évig, illetéleg amennyiben ezen hataridé a fenti idéintervallumot atlépi,
a vonatkozé szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen az Uzleti dton igénybe vett
szolgaltatasokkal kapcsolatos bizonylatok kiallitasat kdvetd 5+1 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
adattovabbitas torténik azon szolgaltatok felé, melynél az érintett valamilyen szolgaltatast vesz
igénybe.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXIV. A munkaltato altal rendezett szabadid6és rendezvényekkel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirdasa: Az Adatkezel§, mint
munkaadd a vele munkaviszonyban Iév6 munkavallalék szamara alkalmanként szabadid6s
rendezvényeket szervez rekreacios célbdl, valamint a munkahelyi kollektiva 6sszetartasa,
fejlesztése érdekében. Ezen rendezvényeken, valamint a rendezvények keretében szervezett
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programokon torténd részvétel biztositasa érdekében az Adatkezel6, mint munkaado
nyilvantartja és kezeli az érintettek alabbiakban részletezett személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A munkaltato altal rendezett szabadidds rendezvényeken és az ezek
keretében megtartott programokon a munkavallalok részvételi lehetéségének biztositasa,
valamint a résztvevékkel valé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, e-mail cime, telefonszama, az igénybe vett
programok, szolgaltatasok megnevezése.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan
kezelt adatok megérzésének ideje, a vonatkozo jogszabalyok alapjan 5+1 év., az e-kérbe nem
sorolt adatokat a munkaltato a rendezvény lebonyolitasat kovetd 3 évig tartja nyilvan.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXV. A gyar teriiletérdl kilépd személyek ruhazat és csomag ellenérzéssel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirasa: A portai kiléptetés soran a
vagyondrok a portan kilép6 dolgozdk csomagjat és ruhazatat ratekintéssel vizualisan, illetve
indokolt esetekben fémdetektorral ellenérzik. A viselkedés alapjan gyanussa valo
személyeket, illetleg azon személyeket, akik esetében a fémdetektor jelzést ad, vagy a
vizualis ellen6rzés soran gyanus korilmény merll fel a vonatkozdé jogszabalyoknak
megfeleléen, egy elkilonitett helyiségben ruhazat, illetve csomag ellendrzésnek vetik ala. Az
érintett ruhazatanak ellenérzése ennek soran csak abban a mértékben torténik meg, mely
szlkséges és elégséges ahhoz, hogy a vagyonér meggy6z8dhessen arrol, hogy az érintettnél
nincs blincselekménybdl, szabalysértésbél, vagy az érintettre vonatkozé egyéb szabalyok
megsértésével kapcsolatba hozhatd dolog. A ruhazatellendérzés soran az érintettek
alsébnemdije nem tavolithaté el, és az intézkedés nem jarhat az érintettek méltésaganak
megsértésével, vagy az érintettek megalazasaval. Amennyiben az eljaré vagyondr a ruhazat
illetve csomag ellendrzése soran olyan targyat talal, melynek birtoklasa jogszabalyba ttk6zd
az intézkedésrol jegyz6konyv kerl felvételre.

A ruhazat, illetve csomag ellenérzés soran készilt jegyzOkdnyveket és egyéb
dokumentumokat az Adatkezel6 a vagyonvédelmi nyilvantartasban kezeli, illetleg sziikség
esetén a vizsgalat anyaganak kivonatai a munkadgyi nyilvantartasban is elhelyezésre
kerllnek.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel® altal hasznalt telephely 1évé jelent6s értéki
vagyontargyak védelméhez, megérzéséhez f(iz6d6 jogos érdek.

Az adatkezelés célja: A gyar, valamint a gyarban dolgozé személyek vagyonanak védelme,
a blncselekményeket vagy szabalysértéseket elkovetd személyek kiszlrése, veluk szemben
a megfeleld intézkedések megtételének biztositasa.

A kezelt adatok kore: Az érintettek ruhazatanak és csomagjanak tartalma, illetve az
intézkedés soran felvett jegyz6kdnyvben szereplé kdrilmények.

Az adattarolas moédja: Papir alapu adatbazisban (Adattarolas csak abban az esetben
torténik, amennyiben az eljaré vagyondr olyan targyat talal, melynek birtoklasa jogszabalyba
utkozik.)
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Az adatok tarolasanak hatarideje: Az intézkedést kdveté 3 évig, vagy az ellenbrzéssel
kapcsolatban felmerult kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségeig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

A folyamatba bevont adatfeldolgozék:

- Penta-Net Biztonsagszolgalati Kft (székhely: 2800, Tatabanya Teleki. L. u. 6.) mint
vagyonvédelmi szolgaltatd az éléképek (és korlatozott ideji rogzitett felvétel)
ellen6rzése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXVI. A zartlancu biztonsagi kamera rendszer vagyonvédelmi célu felhasznalasa
soran megvalésulé személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 a tulajdonaban
leévd telephely biztonsaganak megodvasa, a kameraval medfigyelt terlleteken Iévd vagyoni
javak, értékek védelme, valamint az ott tartdzkodd személyek életének, testi épségenek és
vagyoni javainak a megoévasa érdekében biztonsagi kamerarendszert alkalmaz.

Ezen kamerarendszert nem hasznalja azonban a munkavallalék, munkaintenzitadsanak
megfigyelésére, illetve munkahelyi viselkedéslk befolyasolasara. Az Adatkezel6 nem
alkalmaz kameras megfigyelést tovabba kozteriletek, az 061t6z6, a toalett, valamint olyan
helyiségek megfigyelésére, ahol a munkavallalok pihendidejuket, illetve munkakozi szlinetliket
toltik. A biztonsagi kamerarendszer nem rogzit hangfelvételeket

Az adatkezel6, a kamerarendszer mikodtetésének és a felvételek rogzitésének tényérdél a
megfigyel terlletre belépd 6sszes személy tajékoztatja oly mddon, hogy a belépési pontokon
a rendszer miikddésére figyelmeztetd tablakat helyez el. igy a teriiletre torténd belépéssel,
mint rautalé magatartassal az adatkezelés tényét az érintett tudomasul veszi. Az adatkezel6 a
medgfigyelt terllet belépési pontjain, az érintettek szamara elérhetbvé teszi ezen adatkezelési
tajékoztatét is.

A biztonsagi kamerarendszer altal rogzitett videofelvételekbe torténd betekintésrdl, illetve azok
zarolasardl az adatkezel6 jegyz6konyvet készit, a betekintésre és zarolasra jogosult
személyekrdl pedig nyilvantartast vezet.

A kamerarendszer él6 képeibe és a rogzitett felvételekbe is csak az Adatkezel6 altal e
feladattal megbizott személyek tekinthetnek be. Az érintettek a vonatkozd jogszabalyok
alapjan tekinthetnek be a felvételekbe, illetve kérhetik a felvételek zarolasat.

A biztonsagi kamerarendszerrel kapcsolatosan b&vebb tajékoztaté a gyar személyportajan
papir alapon, nyomtatott formatumban elhelyezett biztonsagi kamerarendszerrel kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatoban olvashaté.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 élet- és vagyonvédelemmel kapcsolatos jogos
érdekeinek biztositasa.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 a tulajdonaban |évé telephelyek, objektumok, helyiségek
biztonsaganak megévasa, a kameraval megfigyelt terlleteken lévé vagyoni javak, értékek
védelme, valamint az ott tartozkodo szemeélyek életének, testi épségének és vagyoni javainak
a megovasa.

A kezelt adatok kore: az érintettek képmasa, valamint a videofelvételeken szereplé adatok.
(Hely, id6, tevékenység.)

Az adattarolas maédja: elektronikus adatbazisban (a kamerarendszerhez tartozé szerveren).
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Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvétel készitésétél szamitott 30 nap. Ha a
vagyonvédelmi térvény altal biztositott keretek kdzoétt, valamely jogi, vagy természetes
személy jogos érdekeinek biztositasa céljabdl sziikségesseé valik, ugy a felvételek tovabbi 30
nap id6étartamig — vagy az ezzel kapcsolatban eljar6 hatésagok altal hatarozatban foglalt
id6intervallumig - archivalasra kertlnek.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A
biztonsagi kamerak altal kozvetitett képet, illetve a rogzitett felvételeket az adatkezeld, csak
a hivatalos hatdsagoktol érkezd, jogszerli megkeresésekre tovabbit a megkeres6 hatésagok
felé.

A folyamatba bevont adatfeldolgozok:

- Penta-Net Biztonsagszolgalati Kft (székhely: 2800, Tatabanya Teleki. L. u. 6.) mint
vagyonvédelmi szolgaltato az éléképek ellenbrzése céljabal.

- DigitalEye Informatikai Kft.( 1211 Budapest, Weiss Manfréd ut 5-7.), mint a
kamerarendszer karbantartasat végzé vallalkozas.

- Infactor Kft. (2067, Szarliget Eo6tvés u. 3.) a videofelvételek biztonsagi célu
tavellenbrzése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XXVII. A gyartasi folyamatokhoz kapcsolédé mindségbiztositasi tevékenység
vonatkozasaban megvaldsul6 személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak, fobb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 annak
érdekében, hogy a piaci elvarasoknak, illetve a szerz6désben foglalt beszallitoi
kotelezettségeinek eleget tegyen a gyartasi folyamatait a vonatkozé nemzetkdzi ipari
szabvanyok alapjan végzi. Ezen szabvanyok bizonyos munkafolyamatokat végzé dolgozok
esetében specialis szakmai végzettségek, képesitések meglétét, és annak hitelt érdemlé
bizonyitasat irjak el6. Ezeknek a végzettségek és képesitések meglétének bizonyitasara a
nemzetkdzi iparagi gyakorlat az adott munkafolyamatokat végzé dolgozdk bizonyitvany
masolatanak felmutatasat fogadja el. A szabvanyok betartasanak ellenérzése rendszeres
beszallitéi auditok soran torténik, melyek keretében a vizsgalatot végzé ellenérzi az adott
munkafolyamatokhoz kapcsolédé bizonyitvany masolatok meglétét.

Ezért az adatkezel® azon dolgozok esetében, akiket olyan munkakdrben alkalmaz, melyeknél
kovetelmény a specidlis szakmai végzettségek, képesitések megléte, az azokat igazold
bizonyitvanyokrol fénymasolatot készit, melyet, melyet a személyligyi osztalyon az érintett
személyi anyagaban helyez el. Amennyiben az érintett foglalkoztatasara iranyuld jogviszony
megszinik az Adatkezeld6 a mindségbiztositdsi dokumentaciobol eltavolitia a
bizonyitvanyanak fénymasolatat.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel§ gyartasi folyamataival kapcsolatosan alkalmazott
szabvanyoknak torténé megfelelés.

A kezelt adatok kore: az érintettek specidlis szakmai végzettségét, képesitését alatamaszto
bizonyitvany fénymasolata.

Az adattarolas maédja: papir alapu adatbazisban (az érintett személyi anyagaban).

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkavallalé foglalkoztatasaig, illetéleg az esetlegesen
felmerul6 jogi igény érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas nem torténik, azonban a mindéségbiztositasi dokumentacié ellenérzését végzo
személy az iratmasolatokat megtekintheti a munkaja soran.
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Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 éraval a tudomasra jutas utan bejelenti feligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrdl a torvényi elbirasoknak megfeleléen nyilvantartast
vezet, melyben szerepl6 adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidens idépontjat, az
adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett
intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinilsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 az incidensrdl indokolatlan
késedelem nélkll tajékoztatia az érintettet. A tajékoztatasban vildagosan és kozérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és fébb kdrilményeit, illetve az adatkezel6 altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasat a felligyeleti hatésag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az adatkezel6nek nem kell tajékoztatnia az érintette az adatvédelmi incidensrél az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilénésen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositas), amelyek a hozzaférésre
jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v' az adatkezel6 az incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

v’ a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
adatkezel6 az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonlé intézkedést hoz, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

9.) Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettjének panasza mertil fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszerli azt elsédlegesen az adatkezeld felé jeleznitk az Ugy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton torténd rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
adatkezel6 személyes adatainak kezelése soran megsértette a ra vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti fellgyeleti hatésagnal. Tovdbba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd ereji dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval megsértették.
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Felligyeleti Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/

YV VYV YVYY

Birdsagi jogorvoslat az adatkezel6 székhelye szerinti Tatai Jarasbirésagnal
kezdeményezheté.

Tata, 2024.12.16.

Dr.Soltész-Sandor Anita
HR manager
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