wiodgce zasady

“ Jako miedzynarodowe przedsiebiorstwo rodzinne dgzymy 6 O naszym _SUKC,@Si@ decyduje najvvyz';za satysfakcja
do tego, by by¢ liderem rynku w produkcji lekkich naszych klientow oraz trwate zautanie do naszych

komponentow dla motoryzacii. produktow I ustug

2 Wspieramy kompetencje, kreatywnosc oraz efektywnosc 7 Stawiamy na konstruktywng | diugotrwatg skuteczna

naszych pracownikow podnoszac ciggle ich motywacje | wspotprace z naszymi kontrahentami na catym swiecie
sSwiadomosc odpowiedzialnoscl.

3 Ufamy sobie nawzajem, jestesmy gotowi na zmiany | Poprzez naszg zintegrowang swiadomosc jakosciowg
bierzemy odpowiedzialnosc za nasze dziatania. wspleramy trwaty rozwo] naszego przedsiebiorstwa.
4 Swiadomi jestesmy naszej spotecznej odpowiedzialnos- 9 Dla dobra przysztosci swiata ktadziemy nacisk nva
Cl za trwaty rozwQj przedsiebiorstwa przestrzegajgc stan- niskoemisyjne i oszczedne gospodarowanie zasobami
dardow prawnych i etycznych. naturalnymi.
5 W celu zapewnienia diugotrwatego bezpieczenstwa —‘O Kazda wyprodukowana czesc jest czescig nas.
naszego przedsiebiorstwa dgzymy do jego

ponadprzecietnego i zyskownego wzrostu.
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