
Leiter Maschinen- und Anlageninstandhaltung (m/w/d)

Ready for the next car.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an personal@gedia.com. Bitte senden Sie uns Ihren aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie die für die Position relevanten Zeugnisse.  
Ihr Ansprechpartner ist Jürgen Schulte, der Ihnen Ihre Fragen unter 02722 691 153 gerne beantwortet.
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ARE YOU READY? 

Attendorn | Vollzeit (40,00 Std./Woche) 

Ihre Rolle
	> Vorausschauende Planung, Steuerung und Organisation von Instandhaltungs- 

maßnahmen zur Sicherstellung der Anlagenverfügbarkeit
	> Optimierung der Instandhaltungsprozesse
	> Personalführung und -entwicklung von drei Instandhaltungsteams
	> KPI-gestütztes Reporting und Budgetverantwortung
	> Mitarbeit in Instandhaltungs- und Rationalisierungsprojekten

Das bringen Sie mit 
	> Ausbildung zum Industriemechaniker, Elektroniker oder Mechatroniker mit anschließender  

Weiterbildung zum Elektrotechniker, Industriemeister Metall oder Technischen Betriebswirt 
	> Sichere Fachkenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung in Maschinen- und  

Anlageninstandhaltungsprozessen,  idealerweise ergänzt durch mehrjährige Erfahrung in einer Führungsfunktion
	> Sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen sowie im Umgang mit ERP-Systemen, vorzugsweise SAP
	> Teamfähigkeit, Flexibilität, und Kooperationsbereitschaft sowie eine systematische Arbeitsweise
	> Gute Englischkenntnisse

Hier arbeiten Sie 
Gemeinsam mit nahezu allen großen Automobilherstellern gestalten wir den mobilen Wandel aktiv  
mit – wir entwickeln und produzieren anspruchsvolle und intelligente Karosseriebauteile und -baugruppen  
für die Fahrzeuge der Zukunft. Für mehr Personensicherheit durch hochstabile Stahlkomponenten. Für  
weniger Energieverbrauch durch Leichtbau auf Basis von innovativen und nachhaltigen Umformtechnologien.  
Ob für Fahrzeuge mit hocheffizientem Verbrenner, mit Elektroantrieb oder mit Wasserstofftechnologie.

Das bieten wir Ihnen
	> Umfassendes Onboarding
	> Vielfältige Fortbildungsangebote und Führungskräfteentwicklungsprogramm
	> Leitungsfunktion mit hoher Eigenverantwortung und aktiven Gestaltungsspielraum


